JUDETUL HUNEDOARA
ORASUL PETRILA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.__ 754/ din L2 JEPANALE 2023
privind modificarea si completarea anexei la Dispozitia nr. 254/2021 privind aprobarea
Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila si al serviciilor
publice firi personalitate juridica subordonate Consiliului Local al orasului Petrila

Primarul orasului Petrila,

Analizand referatul Compartimentului resurse umane nr. 7855/60138 / 18.09.2023, prin care se
propune modificarea si completarea anexei la Dispozitia nr. 254/2021 privind aprobarea Regulamentului
intern al aparatului de specialitate al Primarului orasului Petrila si al serviciilor publice fard personalitate
juridic subordonate Consiliului Local al orasului Petrila, in sensul modificarii art. 105, art.109, art.111
alin.(5) si a abrogarii art. 126, precum si a introducerii a trei capitole noi, privind formarea profesionala
si reguli privitoare la preaviz;

fn conformitate cu dispozitiile art. 31 alin. (3), art. 75, art. 81, art. 139 alin. (1), art. 192-199, art.
241 — 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 458 si art. 519 din OUG 57/2019 privind codul adminstrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si ale art. 199 si art. 200 alin. (2) din Regulamentul intern al aparatului de specialitate
al Primarului orasului Petrila si al serviciilor publice fird personalitate juridicd subordonate Consiliului
Local al orasului Petrila, aprobat prin Dispozitia nr. 254/2021;

in temeiul art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin. (1) lit €), alin. (2) lit. b), art. 196 alin. (1) lit.
b), art. 197 alin. (4), art. 243 alin.(1) lita) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNL:

Art. I — Anexa la Dispozitia nr. 254/2021 privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Petrila si al serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al oragului Petrila, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 105 se modificd si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 105 (1) Tesirea personalului din sediul institutiei/punctele de lucru, in timpul programului
de munci, in interes personal, este permisd numai in baza unui bilet de voie, aprobat de catre
conducitorul ierahic superior, avizat de catre primar si inregistrat de catre Compartimentul resurse
umane, anterior parasirii sediului institutiei/punctului de lucru.

(2) Evidenta biletelor de voie se tine de catre Compartimentul resurse umane.

(3) Biletul de voie va contine urmatoarele elemente: numele si prenumele solicitantului, data,
intervalul orar in care salariatul lipseste din institufie, semngtura solicitantului, aprobarea sefului ierarhic
si viza primarului, numarul de inregistrare dat de Compartimentul resurse umane.

(4) Invoirea pe baza biletului de voie nu poate fi mai micd de o ord si nu poate depasi 4 ore in
cursul unei zile. La revenirea in institutie (in situatia in care aceasta este Inainte de terminarea
programului de lucru) salariatul se prezinta la Compartimentul resurse umane, ora revenirii fiind
consemnata pe biletul de voie.

(5) Lipsa de la programul de lucru, pe baza biletului de voie, este consideratd absentd motivata
cu timp neplatit, condica de prezentd fiind semnata cu evidentierea timpului lucrat.

(6) lesirea personalului din sediul institutiei/punctele de lucru, in timpul programului de munca,
in interes de serviciu, este permisa cu aprobarea sefului ierahic superior, si se consemneaza in registrul
de teren.

(7) Conducatorul ierahic superior va semna in registrul de teren pentru aprobarea deplasarii.

(8) Registrele de teren se afla la secretariatul institutiei, respectiv la sediile Serviciului public de
politie locald, Serviciului impozite §i taxe locale, Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta,
Bibliotecii ordsenesti "Gheorghe Ittu”, arhivei Primariei orasului Petrila.




(9) Registrele de teren cuprind urmétoarele rubrici: numir curent, data, locul deplasirii, numele
si prenumele, ora plecirii, semnitura la plecare, ora sosirii, semnitura la sosire, acordul sefului ierarhic,
observatii.” :

(10) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu (boala, accident) este obligat sa
anunte conducatorul ierarhic superior sau compartimentul resurse umane.

(11) Salariatii care intdrzie la programul de lucru stabilit, vor consemna in condica de prezenti
ora la care se prezintd la programul de lucru si vor fi pontati in mod corespunzitor.”

2. Articolul 109 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 109 In afara zilelor de repaus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in zilele de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza, astfel:

- 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou:

- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 1anuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua Muncii

- I tunie — Ziua Copilului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 135 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Roméniei;

- 25 decembrie, 26 decembrie - prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- donatorii de sdnge au dreptul si primeascé, pentru fiecare donare efectivi, o zi liberd de la locul de
muncd, in ziua donarii, pe baza documentelor doveditoare.”

3. Alineatul 5 al articolului 111 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“Art.111 (5) Concediile de odihni sau alte concedii si zile libere platite (recuperari) se acorda pe
bazd de cerere inregistratd la Compartimentul resurse umane, Cererile pentru concediul de odihna sau
alte concedii, cat si pentru zile libere platite (recuperari) se inainteaza spre aprobare conducerii
institutiei cu cel putin 2(doua) zile lucratoare inaintea solicitarii, dupa ce in prealabil au fost vizate de
seful structurii organizatorice si Compartimentul Resurse Umane, cu exceptia cazurilor de forta majora.”

4. Articolul 126 se abroga.

5. Dupa Capitolul XII se introduc trei capitole noi, Capitolul XII', Capitolul XII2 si Capitolul
XII? cu urmitorul cuprins:

” Capitolul XII' - Reguli referitoare la preaviz

1.Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate nceta
exclusiv printr-o notificare scris, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre pari, fara a fi necesari
motivarea acesteia.

2. Persoancle concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) §i d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii
beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare. Fac exceptie persoanele concediate in
temeiul art. 61 lit. d), care se afla in perioada de proba.in situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu
exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul Muncii.

4. Termenul de preaviz in cazul demisiei salariatului este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii
cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupd functii de
conducere. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

5. Pe durata preavizului contractul individual de munci continua si Isi produca toate efectele.

6. In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntrii totale ori parfiale de catre angajator la termenul respectiv.

7. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

8. In cazul eliberdrii din functia publicd, functionarilor publici 1i se va acorda un termen de
preaviz de 30 de zile calendaristice. Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia
publica. In perioada de preaviz, primarul poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru,




pand la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul prevazut, fira
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Capitolul XII? — Formarea profesionald a personalului contractual

1. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru

realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

2. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre Primaria orasului Petrila sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tari sau din striinatate;

b)stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c)stagii de practica si specializare in tard si in strdinatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregitire convenite intre Primaria orasului Petrila si salariat.

3. Participarea la formare profesionali poate avea loc la inifiativa Primariei orasului Petrila sau la
inifiativa salariatului.

4. Modalitatea concretd de formare profesional, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu Primaria oragului Petrila, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de muncs.

5.In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
Primaria orasului Petrila, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
aceasta.

6.Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform punctului 3,
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

7.Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform punctului 3,
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

8.0bligatiile beneficiarilor formarii profesionale sunt urmétoarele:

a)  Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile
punctului 4, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita
prin act aditional.

b)  Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

¢)  Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la litera a) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu
perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

d)  Obligatia prevazuta la litera c) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in
care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

9.In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

10.Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit punctului 10, in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodats angajatorul va decide cu privire la conditiile in




care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv daci va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Capitolul XII? - Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

I. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatdti in mod continuu abilitatile si
pregétirea profesionali.

2.Priméria orasului Petrila are obligatia de a asigura participarea fiecdrui functionar public la
programe de formare i perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie
sau de alfi furnizori de formare profesional, in conditiile legii.

3.Perioadele in care functionarii publici urmeazi programe de formare si de perfectionare
profesionala sunt asimilate timpului de munca i se desfdsoard, atunci cind este posibil, in cadrul
programului de lueru. Functionarii publici beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a)organizate la inifiativa ori in interesul institutiei;
bJurmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de

numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionali are legaturd cu domeniul de activitate al
institufiei ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

4.Functionarii publici care urmeazi programe de formare si perfectionare cu o durati mai mare
de 90 de zile ntr-un an calendaristic, finanfate integral sau partial prin bugetul local, sunt obligati si se
angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica intre 2 i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este previzuti o alti perioada.

5.Functionarii publici care au urmat astfel de forme de perfectionare profesionala si ale céror
raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art, 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j)
sau art. 519 alin. (1) lit. e), inainte de implinirea termenului previzut, sunt obligati si restituie
contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru perfectionare, precum i, dupd caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasa pana la
implinirea termenului.

6.Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituic Primériei orasului Petrila contravaloarea cheltuiclilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii,
dacd acestea au fost suportate de institutie.”

Art. IT — Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr. 254/2021 riman neschimbate.

Art. IIT — Prezenta dispozitie poate fi atacatd conform procedurii si termenelor previzute de
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. IV — Prezenta dispozitie se comunica Prefectului Judetului Hunedoara, Compartimentului
resurse umane si salariatilor prin grija Compartimentului resurse umane.

Orasul Petrila, ?? - S9.  2023

PRIMAR,
Vasile JURCA
\ Contrasemneaza




